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Vorwort

Durch die Anderung des § 42 Absatz. 6 und des § 65 Absatz 2 Nr. 14 SchulG vom 09.03.2022
werden Schulen verbindlich aufgefordert, Schutzkonzepte gegen Gewalt und sexuellen
Missbrauch zu erstellen. Hierbei ist die Einbindung der Schulkonferenz verpflichtend.
Schutzkonzepte sind daher partizipativ zu entwickeln und sollen lokale Fachberatungsstellen
einbinden.

Das Schutzkonzept gegen Gewalt und sexuellen Missbrauch (im folgenden nur Schutzkonzept
genannt) wurde in den Schuljahren 2022-2023 und 2023-2024 durch ein Team aus
Lehrkraften, Mitarbeitenden, Vertretung der Schiilerinnen und Schiilern, Elternvertreterinnen
und -vertreter gemeinsam erarbeitet. Bedingt durch den Schuljahreswechsel dnderte sich die
personelle Zusammensetzung des Teams im Laufe der Zeit. An verschiedenen Stellen wurde
versucht durch Befragungenund den padagogischenTag 2024 die gesamte Schulgemeinschaft
einzubeziehen. Die moglichst partizipative Entwicklung des Schutzkonzeptes war dem Team
immer wichtig, auch wenn das, bedingt vor allem durch fehlende zeitliche Ressourcen, nicht
immer moglich war.

Es handelt sich bei dem Konzept, wie der Name schon aussagt, um ein Konzept gegen Gewalt
und sexuellen Missbrauch. Dabei geht es bei Gewalt nicht allein um sexualisierte Gewalt,
sondern das Konzept richtet sich gegen alle Formen der Gewalt und versucht, diese auch im
Interventionsplan entsprechend abzudecken.

Alle an Schule beteiligten Personen sollen mit Hilfe des Schutzkonzeptes in die Lage versetzt
werden hinzusehen, zuzuhéren und zu handeln, wenn ihnen Situationen begegnen in der
Gewalt und/oder sexueller Missbrauch Thema seinen konnten. Nichts zu tun ist keine Losung,
sondern eine Erlaubnis an die Taterin oder den Tater. Es reicht schon bedenkliche Situationen
weiterzugeben und durch entsprechend geschulter Ansprechpartner:innen einschatzen und
weiterverfolgen zu lassen.
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. Partizipation

Das Schutzkonzept am Berufskolleg Ehrenfeld steht fiir die Sicherheit und das Wohlbefinden
der gesamten Schulgemeinschaft. Aus diesem Grund ist die Mitwirkung aller Beteiligten von
essenzieller Bedeutung, um ein sicheres Umfeld zu schaffen, in dem Schiiler:innen, Lehrkrafte
sowie alle Mitarbeitenden gleichermafien geschiitzt und unterstiitzt werden.

Wir haben eine umfassende Befragung unter allen Lehrkrdften sowie Schiilerinnen und
Schiler durchgefiihrt, um zum einen fiir das Thema zu sensibilisieren und zum anderen um
den aktuellen Stand und die Bediirfnisse im Umgang mit Gewalt und sexuellen Missbrauch zu
erfassen. Die gewonnenen Erkenntnisse bilden die Grundlage fiir die Entwicklung
zielgerichteter MaBnahmen am Berufskolleg Ehrenfeld. Die Ergebnisse der Befragung dienten
ebenfalls als Grundlage, um gemeinsam mit allen Lehrkraften am padagogischen Tag intensiv
zu diskutieren. Dabei ist es von Bedeutung die Perspektiven und Expertisen aller
Mitarbeitenden der Schule einzubeziehen, um ein gemeinsames Verstandnis fir die
Herausforderungen zu entwickeln und Strategien zur Pravention zu erarbeiten.

Zu Beginn jeden Schuljahres soll das Schutzkonzept im Rahmen der ersten
Lehrer:innenkonferenz  vorgestellt sowie thematisiert werden, sodass auch neue
Mitarbeitende der Schule in Kenntnis gesetzt werden und ggf. Fragen stellen konnen.
AulRerdem soll das Schutzkonzept im Rahmen der Einschulung allen Schiilerinnen und Schiler
vorgestellt werden. Damit machen wir auf das Thema aufmerksam und sensibilisieren fiir die
Bedeutung der Pravention. Zudem erhalten die Schilerinnen und Schiler direkte
Ansprechpartner:innen, die bei Fragen oder Anliegen zur Verfligung stehen.

Darlber hinaus ist die enge Zusammenarbeit mit den SV-Lehrerinnen und -Lehrern und der
Schilerinnen- und Schiilervertretung von besonderer Bedeutung, um deren Erfahrungen,
Meinungen und Ideen in die Gestaltung des Schutzkonzeptes einflielen. Als Vorgehensweise
ist, geplant, dass die SV-Lehrerinnen und -Lehrern detailliert liber das Schutzkonzept
informiert werden, um dieses dann der Schiilerinnen- und Schilervertretung vorzustellen. So
konnen Ruckmeldungen sowie Vorschlage aufgenommen und ggf. angepasst/
weiterentwickelt werden.

Die Integration von Praventionsthemen (siehe Kapitel V) in den reguldren Unterricht sowie die
Bereitstellung von geeigneten Unterrichtsmaterialien sind wesentliche Bestandteile unseres
Schutzkonzepts. Wir fordern damit einen offenen Dialog und schaffen ein Bewusstsein fir die
verschiedenen Facetten von Gewalt und sexualisiertem Missbrauch.

Das Schutzkonzept mit Fokus auf dem Interventionsplan wird regelmaRig tGberprift und
aktualisiert, indem das Krieseninterventionsteam fortlaufend Rickmeldung an, die fiir das
Schutzkonzept zustandige Abteilungsleitung gibt. Die Abteilungsleitung evaluiert nach zwei
Jahren, um den Interventionsplan ggf. Anzupassen bzw. zu verdandern. Durch die fortlaufende
Zusammenarbeit aller Beteiligten streben wir an, ein Umfeld zu schaffen, das von Respekt,
Verstandnis und Achtsamkeit gepragtist. Nur durch gemeinsame Anstrengungen konnen wir
eine Schulkultur etablieren, die aktiv gegen Gewalt und sexualisierten Missbrauchvorgeht und
die Teilhabe aller fordert.
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Leitbild

erufsiolleg ~hrenfeld

Wir als BKE verstehen uns als Schule, in welcher wir die Wiirde des Menschen chne Ausnahme achten,
uns mit gegenseitigem Respekt begegnen und uns aktiv fir ein demokratisches Miteinander einsetzen.

Beruf

Wir als BKE unterstitzen durch
gine verantwortungsvolle Ausbildungs-
haltung die Entwicklung won beruf-
licher Qualifikation und |dentitit. Dafur
bieten wir in Kooperation mit unseren
regionalen und europiischen Partnern
ein Bildungsangebor an, welches viel-
faltige Berufs- und Bildungsabschliisse
ermoglicht,

Kompetenz

Wir als BKE
wvertrauensvolles

ermoglichen  durch
und IFEHSDETEI’ItE‘
Handeln eigenverantwortliches Ler-
nen, kulturelle Bildung und europai-
sche Integration. Wir offnen uns im
Unterricht fir die Erfahrungen und
Komperenzen aller, um jeden Einzel-
nen durch Erfolgserlebnisse in seiner
Persanlichlkeit zu starken.

Engagement

Wir als BKE stehen mit unseram
Engagement von heute flir eine gelebte
Demaolkratie, die unser Morgen gestal-
tet. In vertrauensvoller Kommunika-
tion und in der Achtung jedes Einzelnen
machen wir nachhaltig und ganzheitlich
unsere Gemeinschaft lebenswert.

Bereits im Leitbild des BKE ist die Achtung der Wiirde des Menschen als erster Satz verankert.
Diese Achtung beinhaltet implizit auch den Schutz der Menschen am BKE vor Gewalt und
sexuellem Missbrauch. Dieser Schutz wird durch den Verhaltenskodex fiir alle Mitarbeitenden
am BKE noch mal deutlich und verbindlich geregelt. Zudem sollen regelmaRige Fortbildungen
und Praventionsangebote den Umgang miteinander immer wieder bewusst machen, wie der
Umgang miteinander verlaufen soll.

Die weiteren fur das Schutzkonzept wichtigen Punkte finden sich im Leitbild in dem
,vertrauensvolles und transparentes Handeln" sowie ,in vertrauensvoller Kommunikation
und in der Achtung jedes Einzelnen”. Diese Punkte werden im Schutzkonzept sowohl im
Interventionsplan als auch bei den Ansprechstellen und der Beschwerdestruktur
berlcksichtigt.

Genauso wie das Leitbild soll auch das Schutzkonzept im Rahmen der Einschulung allen
Schiiler:innen vorgestellt werden. Alle in Schule arbeitenden Personen sollen bei Beginn der
Tatigkeit am BKE Uber das Schutzkonzept informiert werden und der Verhaltenskodex
vorgelegt werden. Damit soll Transparenz liber die Leitlinien am BKE hergestellt werden und
die Moglichkeiten einer vertrauensvollen Kommunikation aufgezeigt werden.
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lll.  Verhaltenskodex

Wie schon im Vorwort erwihnt, wird durch die Anderung des § 42 Absatz. 6 und des § 65
Absatz 2 Nr. 14 SchulG vom 09.03.2022 jede Schule verbindlich aufgefordert, Schutzkonzepte
gegen Gewalt und sexuellen Missbrauch zu erstellen. Somit ist auch das Kollegium des
Berufskolleg Ehrenfeld verpflichtet, klare spezifische Regeln fiir die jeweiligen Arbeitsbereiche
partizipativ auszuarbeiten.

Ziel ist es, den haupt- und nebenberuflichen internen und externen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern und ehrenamtlich Tatigen (Praktikantinnen und Praktikanten) eine Orientierung
fiir ein addquates Verhalten zu geben und einen Rahmen zu schaffen, der Grenzverletzungen,
sexuelle Ubergriffe und Missbrauch verhindert. Die Verhaltensregeln ergidnzen die Regel zum
Umgang miteinander in der Haus- und Schulordnung.

Im Mittelpunkt stehen die Sicherheit und Wohlergehen der uns anvertrauten Schiilerinnen
und Schiilern, Auszubildenden und Studierenden. Da hier in besonderer Weise ein
Abhadngigkeitsverhaltnis besteht ist hier auch ein Bewusstsein fir die Rollen und die
Machtpositionen notwendig. Selbstverstandlich gelten die Verhaltensregeln aber auch fir die
Zusammenarbeitder Kolleginnen und Kollegen und aller an Schule arbeitenden Personen. Von
daher ist es wichtig, eine Kultur der Achtsamkeit und der positiven Gestaltung des
Miteinanders weiterzuentwickeln.

1. Gestaltung von Nadhe und Distanz

Verhaltenskodex: In der unterrichtlichen und erzieherischen Arbeit mit den Schiilerinnen und

Schiilern ist die Beziehungsgestaltung wichtig. Dabei gilt es, ein angemessenes und

professionelles Verhaltnis von Ndhe und Distanz zu schaffen. Diese Beziehung soll der

jeweiligen Situation angemessen sein. Freundschaften und private Kontakte zu einzelnen

Schiilerinnen und Schiiler sind nicht angemessen, vor allem dann nicht, wenn emotionale

Abhangigkeiten entstehen koénnen.

Verhaltensregeln:

e Einzelgesprache finden in den dafir geeigneten R&dumlichkeiten statt (z.B.
Notenbesprechungen);

e Es kann sinnvoll sein flr Einzelgesprache Termine zu vereinbaren und diese kurz zu
dokumentieren; Vertrauenspersonen sollen an dem Gesprach teilnehmen kénnen

e Unterricht wird so gestaltet, dass keine Grenzen Uberschritten werden und individuelle
Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen und zu achten

e Im Sportunterricht oder Beratungsgespriachen kann es sein, dass eine geringere
personliche Distanz oder Korperkontakt begriindbar notwendig ist. Das setzt jedoch
immer die vorherige freie und erklarte Zustimmung der Schiiler:innen voraus.

2. Angemessenheit von Korperkontakt:
Verhaltenskodex: Korperliche Beriihrungen konnen bei der Arbeit nicht ausgeschlossen

werden, sie sind unter Umstanden sogar notwendig (z.B. bei Hilfestellung im Sportunterricht).
Die korperlichen Beriihrungen missen aber dem schulischen Kontext angemessen sein. Dabei
muss der Wille des Gegenlibers wahrgenommen und respektiert werden.

Verhaltensregeln:

e Unerwiinschte Berlihrungen sind nicht erlaubt
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e Alle am Schulleben beteiligten Personen sind achtsam und bemiiht, jede Form der
personlichen Grenzverletzung wahrzunehmen

e Situationen mit Korperkontakt (z.B. im Sportunterricht) sind so gestaltet, dass sie
transparent und nachvollziehbar sind

e Grundsatzlich ist kein privater Kontakt zwischen Mitarbeitenden und Schilerinnen und
Schiilern vorgesehen.

3. Sprache und Wortwahl

Verhaltenskodex: Menschen kénnen durch Sprache und Wortwahl verletzt werden. Deshalb

sollen die Interaktion und Kommunikation mit den Schiiler:innen wertschatzend und achtsam

sein.

Verhaltensregeln:

e Unsere Schilerinnen und Schiiler werden im schulischen Kontext mit ,Sie” angesprochen

e Ein hoflicher und wertschdatzender Umgang fordert ein gutes Lernklima und ein soziales
Miteinander

e Alle mitarbeitenden Personen in der Schule sind Sprachvorbilder (z.B. keine
Jugendsprache)

e Sexualisierte Sprache wird nicht verwendet

e Es werden keine abfalligen Bemerkungen (z.B. Uber Schilerinnen und Schiiler oder
Kolleginnen und Kollegen) oder BloRstellungen (z.B. keine Notenbekanntgabe vor der
Klasse oder einer Gruppe) geduldet

e Grenzlberschreitendes sprachliches Verhalten wird thematisiert und unterbunden

4. Umgang und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Verhaltenskodex: Heutzutage ist die Nutzung von sozialen Netzwerken und digitalen Medien
alltaglich, deshalb ist es besonders wichtig, die Medienkompetenz der Schilerinnen und
Schiler zu fordern. Auch fir die digitale Kommunikation gilt ein wertschatzendes und
achtsames Miteinander. Ein sensibler Umgang mit den Medien ist besonders wichtig, da ein
unsensibler Umgang in den sozialen Medien zu Grenzverletzungen fiihren kann.

Verhaltensregeln:
e Mit den Schilerinnen und Schiler werden klare Regeln zur Nutzung der sozialen Medien
besprochen

e Mitarbeitende der Schule nutzen soziale Netzwerke (z.B. WhatsApp) nicht fir privaten
Austausch mit Schiler:innen

e Medien mit pornographischen, gewaltverherrlichenden, diskriminierenden oder
rassistischen Inhalten sind verboten

5. Beachtung der Intimsphare
Verhaltenskodex: Der Schutz der Intimsphare ist ein hohes Gut, das es zu wahren gilt. Daher
sind sog. 1:1 Kontakte (z.B. Beratungssituationen) immer fiir alle transparent zu gestalten.

6. Verhalten bei Sport, Fachpraxis, Unterrichtsgiangen und Studienfahrten
Verhaltenskodex: Sport, Unterrichtsgdnge und Studienfahrten mit Ubernachtung sind
besondere Herausforderungen. Den Verantwortlichen muss die damit verbundene
Verantwortung bewusst sein.

Verhaltensregeln:
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e Bei Studienfahrten mit Ubernachtung sollen in der Regel Begleitpersonen
unterschiedlicher Geschlechter teilnehmen.

e Schiler:innen und Begleitpersonen libernachten in getrennten Rdumen

e Personliche Grenzen aller Beteiligten sollen bei der Belegung und Benutzung der Zimmer
beachtet werden.

e Umkleidesituation im Sportunterricht oder im fachpraktischen Unterricht sind besonders
zu schiitzen. Vor Betreten dieser Raume muss angeklopft werden und es ist dafiir Sorge
zu tragen, dass Personen beim Umkleiden nicht beobachtet werden kénnen.

e Im Sportunterricht sollen Berlhrungen bei Hilfestellungen angekiindigt werden.
Berlhrungen an intimen Stellen wie Brust, Po, Oberschenkel miissen vermieden werden.
Sollte es unbeabsichtigt dazu kommen, muss sich die Lehrkraft dafiir entschuldigen.

7. Zulassigkeit von Geschenken

Verhaltenskodex: Grundsatzlich dirfen Mitarbeitende im oOffentlichen Dienst keine

Geschenke oder andere Verglinstigungen annehmen. Als stillschweigend genehmigt gelten

aber zum Beispiel Geschenke einer Gruppe von Personen zu einem bestimmten Anlass, wenn

diese vom Wert und Umfang her dem Anlass angemessen sind (z.B. Blumen oder Pralinen bei

einer Abschlussfeier). Daher soll mit Geschenken reflektiert und transparent umgegangen

werden, denn Geschenke kdnnen emotionale Abhangigkeit férdern. Geschenke dirfen weder

unangemessen wertvoll sein noch ohne konkreten Anlass oder heimlich erfolgen.

Verhaltensregeln:

e Bei Geschenken als Klassen- oder Schulgemeinschaft soll nachvollziehbar und transparent
sein, warum sie gemacht werden.

e Im Laufe der Ausbildung sind im Regelfall keine Geschenke moglich, wenn dann nur
geringwertige Gegenstande (z.B. Massenwerbeartikel).

8. DisziplinarmaBnahmen

Verhaltenskodex: Die Wirkung von padagogischen Malinahmen soll gut durchdacht sein. Sie

sollen angemessen, konsequent und fiir den Bestraften transparent und nachvollziehbar sein.

Aullerdem sollen sie in einem direkten Zusammenhang mit dem Regelbruch stehen und in

keiner Weise grenzverletzend oder entwiirdigend sein.

Verhaltensregeln:

e Niemand darf durch peinliche oder ironische Bemerkungen und Ausdriicke verunsichert,
bloBgestellt oder herabgesetzt werden.

e Lehrkraftesollen den Schiilerinnen und Schiiler miteiner respektvollen und klaren Sprache
begegnen, die frei ist von missverstandlichen und zweideutigen Ausdriicken ist.
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Jede mitarbeitende Person am BKE wird dieser Verhaltenskodex mit der folgenden
Selbstverpflichtung  zur  Kenntnisnahme vorgelegt und darum gebeten diese
Selbstverpflichtung zu unterschreiben:

Selbstverpflichtung

Ich habe mich mit dem Verhaltenskodex des Berufskollegs Ehrenfeld auseinandergesetzt und
werde mich daranhalten.

Bei Hinweisen auf schwerwiegende Probleme oder dem Verdacht, dass das Wohl der mir
anvertrauten Personen gefdhrdet ist, informiere ich sofort die verantwortliche Leitung oder
eine anderweitige Vertrauensperson. Dies gilt sowohl fiir schulinterne Hinweise als auch fir
Kooperationspartnerinnen und -partner, Praktikumsstellen und Betriebe.

Ich versichere, dass ich nicht einschlagig vorbestraft bin. Weiter versichere ich, dass ich nicht
wegen einer Straftat rechtskraftig verurteilt worden bin, noch dass derzeit ein gerichtliches
Verfahren oder ein staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren wegen einer Straftat gegen
mich anhangig ist.

Name, Vorname Geburtsdatum

Ort, Datum Unterschrift

IV. Fortbildung

Kontinuierliche Sensibilisierung und Fortbildung sind ein wichtiger Punkt des
Schutzkonzeptes. Zum Einstieg in das Thema hat sich ein Teil des pad. Tagesim Schuljahr 2023-
24 auch mit der Sensibilisierung fir das Thema, die Formen von Gewalt und sexuellen
Ubergriffen und die Einordnung der personlichen Einschitzung von Fallbeispielen beschiftigt.

Um eine kontinuierliche Weiterbildung zu dem Thema anzubieten, soll jahrlich bei der
Lehrer:innenkonferenz im Friihjahr ein entsprechendes Fortbildungsangebot erfolgen. Da
diese Konferenz in der Methode ,,Markt der Moglichkeiten" durchgefiihrt wird, bietet sich
dort die Gelegenheit, dem Kollegium jahrlichwechselnde Themen anzubieten. Verantwortlich
fir das Angebot ist die flir das Schutzkonzept zustandige Abteilungsleitung in Absprache mit
dem Interventionsteam, das aufgrund der aktuellen Erfahrungen mit den behandelten Fallen
jedes Jahr unterschiedliche Schwerpunkte setzen kann. Dabei konnen hier sehr gut Angebote
zusammen mit den Kooperationspartnerinnen und —partner (siehe Abschnitt Ill) umgesetzt
werden. Das Interventionsteam plant diese Angebote aufgrund der verdffentlichen
Lehrerinnen- und Lehrerkonferenztermine rechtzeitig und meldet diese mind. vier Wochen
vor dem Termin bei der Schulleitung an.

Zudem sollen alle an Schule mitarbeitenden Personen ggf. zu weiteren Fortbildungen
eingeladen werden.

V. Praventionsangebote
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Wie im Kapitel | Partizipation dargelegt, spielt die Mitwirkung samtlicher Mitglieder der
Schulgemeinschaft eine entscheidende Rolle. Aus diesem Grund nimmt die Praventionsarbeit
einen wichtigen Stellenwert im Schutzkonzept ein. Hierbei erfolgt die praventive Arbeit in
verschiedenen Formen, um einen umfassenden Schutz der Schulgemeinschaft zu
gewahrleisten. Dies beinhaltet insbesondere praventive MalRnahmen im reguldren Unterricht,
bei der Einschulung neuer Schiilerinnen und Schiiler sowie bei besonderen Anldssen, wie
beispielsweise dem Sporttag.

In der 1. Lehrerinnen- und Lehrerkonferenz jedes Schuljahres wird das Schutzkonzept durch
die zustdndige Abteilungsleitung prasentiert und auf wichtige Aspekte wie Praventionen,
Verhalten, Reaktionen und Handlungsmoglichkeiten hingewiesen. Dadurch soll das
Schutzkonzept allen an Schule arbeitenden Personen immer wieder prasent sein.

Praventive MaBnahmen wahrend der Einschulung:

Ein weiterer entscheidender Aspekt der praventiven Arbeit erfolgt im Rahmen der
Einschulung. Konkret bedeutet das, dass das Schutzkonzept des Berufskolleg Ehrenfeld
ausfihrlich durch die Klassenleitungen vorgestellt wird. Hierbei sollte besonders Wert
daraufgelegt werden, die Bedeutung von angemessenem Verhalten hervorzuheben und die
Schiller:innen Uber die damit verbundenen Erwartungen aufzuklaren. Dies bezieht sich nicht
nur auf den respektvollen Umgang untereinander, sondern auch auf die Sensibilisierung fiir
angemessenes Verhalten im Kontext von personlichen Grenzen und Einverstandnis. Zudem
wird das Schutzkonzept und die moglichen Ansprechpartner:innen bei der BegriRungs-
veranstaltung durch die Schulleitung vorgestellt.

Projektwoche/Sport- und Kulturfest:

Zusatzlich werden besondere Anldsse wie die Projektwoche oder das Sport- und Kulturfest
genutzt, um praventive Inhalte erlebbar zu machen (interaktive Aufsteller). Hier kdnnten
beispielsweise Schiiler:innen an einem Stand prasentieren, wie das Schutzkonzept in ihrem
Schulalltag umgesetzt wird und welche Rolle Pravention dabei spielt. Diese praktische und
anschauliche Herangehensweise ermoglichtes, das Bewusstsein fiir das Thema zu starken und
die Bedeutung der Pravention innerhalb der Schulgemeinschaft zu verdeutlichen.

Praventive Lerninhalte:

Die Implementierung praventiver MalRnahmen erfolgt durch die gezielte Integration des
Themas ,Schutzkonzept — sexuelle Gewalt und Missbrauch” an geeigneten Stellen im
regularen Unterricht. Hierbei soll es darum gehen, dass relevante Inhalte wie personliche
Grenzen, Respekt und Einverstandnis in die didaktische Jahresplanung eingebunden werden.
Die Entscheidung, wann und wie diese praventiven Themen im Unterricht behandelt werden,
obliegt jedem Bildungsgang eigenverantwortlich. Es kann beispielsweise im Kernteam im
Rahmen der didaktischen Jahresplanung entschieden werden, an welcher Stelle des
Schuljahres diese wichtigen Inhalte am effektivsten vermittelt, werden kénnen. Diese flexible
Herangehensweise ermoglicht eine individuelle Anpassung an die Bedlrfnisse und
Gegebenheiten jedes Bildungsgangs und fordert eine ganzheitliche Integration der
praventiven MaRnahmen in den Schulalltag.
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Ziel ist es, eine effektive Auseinandersetzung der Schilerinnen und Schiiler mit praventiven
Inhalten zu ermoéglichen. Durch diese methodische Herangehensweise wird nicht nur das
Bewusstsein flir das Thema gestarkt, sondern es entsteht auch eine nachhaltige
Sensibilisierung innerhalb der Schulgemeinschaft. Unter dem nachfolgenden Link ist die Task
Card aufgeflhrt, in die konkreten Beispiele fiir Lernsituationen sowie Informations- und
Unterrichtsmaterialien far alle Bildungsgange hinterlegt sind.
https://bke.taskcards.app/#/board/c983da62-cff9-4be9-99b8-
2c680f7f9454?token=20e8bbf0-e42f-4382-9a62-58f8252769¢e2
PR
w;ﬂ.['_._*.i'

VI. Personalverantwortung
Nach § 323c StGB sind alle Personen verpflichtet bei Gefahr und Not Hilfe zu leisten.

Insbesondere sind Lehrerinnen und Lehrer in Gefahrensituationen zum Eingreifen
verpflichtet (Notfall und Krisenplan fir Schulen in NRW, §42 (6) Schulgesetz NW). Dabei muss
sich niemand selbst in Gefahr bringen, aber zumindest Informationen weitergeben und Hilfe
organisieren.

Information zu (sexueller) Gewalt werden an die Abteilungsleitung weitergeben. Die
Abteilungsleitung informiert das Kriseninterventionsteam und berat sich Giber das weitere
Vorgehen entsprechend dem Interventionskonzept. Das Kriseninterventionsteam stellt eine
Moderatorin oder einen Moderator und die Abteilungsleitung dokumentiert das Verfahren,
begleitet die MalRnahmen und archiviert den Vorgang.

Je nach Schwere der Tat und nach den beteiligten Personen informiert die Abteilungsleitung
die Schulleitung und diese dann:

e die Bezirksregierung

o die Polizei

e dasJugendamt (§27 ADO)

und entscheidet Gber Ordnungsmafnahmen (§53 Schulgesetz NW).

Alle neu an der Schule mitarbeitenden Personen werden Uber das Schutzkonzept informiert
und erhalten den Verhaltenskodex mit der Bitte um Zeichnung. Zudem wird das
Schutzkonzept in der NewComer-Runde thematisiert. Bei Lehrkrdften Gbernimmt das die
Schulleitung, bei Referendar:innen die zustindigen ABBs, bei Praktikantinnen und
Praktikanten und Praxissemester-Studierenden die fiir die Betreuung zustandigen Kolleginnen
und Kollegen. Die Schulleitung informiert die Personalverantwortlichen der Stadt Koln mit der
Bitte um Weitergabe der Informationen an neu einzustellende Personen, die am BKE arbeiten
sollen. Alle zustandigen Personen, die externe Krafte (wie Lesepaten, Projektmitarbeitende,
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Mitarbeitende der Arbeitsagentur) regelméaRig an das BKE holen, libernehmen eigenstandig
die Information dieser Personen Uber unser Schutzkonzept. Zudem sollte das Schutzkonzept
Thema in Einstellungsgesprachen und Beférderungsverfahren sein.

VII. Interventionsplan

Das Ziel eines Schutzkonzeptes ist es, Grenzverletzungen, Ubergriffe, (sexualisierte) Gewalt
und Missbrauch gegeniiber den Schulbeteiligten zu verhindern. Trotz aller Anstrengungen ist
davon auszugehen, dass dies nicht vollstandig verhindert, werden kann. Geschieht eine solche
Tat, so braucht es Informationen und Handlungsprinzipien, wie mit der daraus resultierenden
Situation und Folgen umgegangen werden kann. Die folgenden Ausfiihrungen sollen dabei
unterstiitzen, einen Vorfall angemessen zu bearbeiten, zu bewaltigen und aufzuarbeiten.

Allem vorangestellt ist die Pflicht des Hinschauens und Handelns, durch die die Aufarbeitung
eines Verdachtsfalls erst ermdglicht wird. Die Be- und Aufarbeitung eines konkreten Falls ist
immer ein komplexer und individueller Vorgang, dessen Verlauf nicht immer vorhersehbar ist.
Dennoch ist es wichtig, allen Verdachtsfallen strukturiert und sorgfaltig nachzugehen. Schutz
von betroffenen Personen, Klarung des Vorfallsund die Kommunikation nach innen und aullen
sind dabei entscheidend. Der Interventionsplan zielt darauf ab, Kindes-
/Jugendwohlgefahrdung und (sexualisierte) Gewalt gegenliber den Schulbeteiligten moglichst
frih wahrzunehmen und ein Handlungsschema bei Gefdahrdungsfallen anzubieten, um
verbindliche Reaktionen auf Gefahrdungen zu ermoéglichen.

Der Interventionsplan besteht aus einer grafischen Ubersicht, welche versucht, den Prozess
vom Zeitpunkt der ersten Vermutung bis hin zur Aufarbeitung des Falles vereinfacht
zusammenzufassen. Weiterfiihrende Hinweise und Erklarungen folgen in Tabellenform im
Anhang und ermoglichendurch die farbliche Gestaltung ein Identifizieren der entsprechenden
Bereiche des Interventionsprozesses. Die Darstellung wird dort begrenzt, wo MalRnahmen
parallel verlaufen. So ist z.B. der Schutz von betroffenen Personen von Anfang an zu
gewahrleisten, auch wenn er in der Tabelle erst an vierter Stelle nach den Meldungen
aufgefiihrt ist.
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Intervention
Von Beginn an Opferschutz gewahrleisten!

Plausibilititspriifung! .

| [tk o Kooperation Jaltkonferenz S
Schulieitung] und Kriseninterventionstesm (gg?. & Meldung "s‘:'ﬂmmlﬂ:-mm
won Sefortmafiahmen. Schulsazialarbeit, Schulaufsichisbeharde, 1a )

Binnen 48 Stunden

Dokumentation aller Schritte und Entscheidungen tiber den gesamten Prozess der Krisenintervention (vgl. Anhange 3.1 bis 3.7).

1 Die Verdachtsklarung und Gefihrdungseinschitzung erfolgt im 4- bis 6-Augenprinzip durch Abteilungsleitung (ggf. Schulleitung sofern Lehrkrifte beschuldigt sind) und einer Person aus
dem KIT unter Berlicksichtigung der unterschiedlichen Beteiligtenperspektiven sowie der in der Dokurr ion dargel Vorgeher ise. Die fallverantwortliche Person
(Abteilungsleitung bzw. Schulleitung) koordiniert die Kommunikations- und Abstimmungsprozesse, dokumentiert (vgl. Anhénge 3.1 bis 3.7) und fordert eine transparente Umsetzung unter
Beachtung des Datenschutzes. Die KIT-Person berat und moderiert den Interventionsprozess (vgl. Anhang).

12
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VIIl. Kooperationen

Zur Umsetzung des Schutzkonzeptes und zur Bearbeitung von Fragestellungen und Vorféllen
ist es wichtig, Fachstellen mit einbeziehen zu kénnen. Unter dem nachfolgenden Link ist die
Task Card aufgefiihrt, mit einer Ubersicht tber Stellen in Kéln, mit denen wir teilweise auch
schon zusammenarbeiten:

https://www.taskcards.de/#/board/6bba98c0-3825-4794-bfe9-e6d3dc66e34c

@#:ﬁ“' oy

Auf der Task Card sind Beratungsstellen fiir allgemeine Fragen aufgelistet, Beratungsstellen
flr Frauen, Manner, queere Personen und Informationen zur anonymen Spurensicherung
nach Sexualstraftaten.

Wir versuchen diese Task Card vollstandig zu halten. Sie wird mindestens einmal jahrlich
Uberprift und erweitert.

IX. Ansprechstellen und Beschwerdestruktur

Im Rahmen unseres Schutzkonzeptes am BKE legen wir groRen Wert auf klare Festlegung von
Ansprechpartner:innen und gut strukturierte Beschwerdeverfahren. Wir erkennen die
Notwendigkeit, dass alle Mitglieder unserer Schulgemeinschaft — Schiilerinnen und Schiiler,
Lehrkrafte und alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schule — schnell, sicher und offen
kommunizieren konnen.

Unser Beschwerdemanagement-System bietet einen sicheren Raum fiir Schilerinnen und
Schiiler sowie allen Schulmitglieder, um Bedenken oder Vorféalle von Gewalt und sexuellem
Missbrauch zu melden. Diese Meldungen werden duflerst vertraulich behandelt und von
unserem zustandigen Team entgegengenommen.

Folgende Ansprechpartner gibt es am BKE:
e Alle Mitarbeitende
e Schulsozialarbeit
Beratungsteam
KIT-Team
Abteilungs- und Schulleitung
Analoger und digitaler ,Sorgen- und Kummerkasten”

Der analoge , Sorgen- und Kummerkasten“ befindet sich im A-Gebaude in der Nahe der Biros
der Schulsozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, sowie einer in der AuRenstelle Vogelsang.

13
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Zudem gibt es einen QR-Code fiir einen digitalen Kummerkasten. Verantwortlich fir die
regelmalig Bearbeitung sind:
e A-Gebdude: Schulsozialarbeit
e Vogelsang: Mitglieder des Beratungsteams mit Unterrichtseinsatz in Vogelsang
e Digitaler Sorgen- und Kummerkasten: Verteilung an Mitglieder des Kriseninterventions-
und Beratungsteams per Ticketsystem.

Fir alle Sorgen- und Kummerkasten wird ein Formular (siehe Anhang) bereitgestellt, was
genutzt werden kann und ggf. schon erste Information fiir eine Falleinschatzung enthalt.

In die Sorgen- und Kummerkasten kénnen vorrangig Schiilerinnen und Schiiler ihre Sorgen und
Beschwerden hinterlegen. Dieser Sorgen- und Kummerkasten kann als erste Anlaufstelle
dienen, insbesondere fiir diejenigen, die moglicherweise zogern, sich direkt zu duBern. Hierbei
ist uns bewusst, dass die Beschwerden auch anonym erfolgen kénnen. Durch die anonyme
Einreichung ist die Moglichkeit von Riickfragen und Riickmeldungen eingeschrankt.

Das BKE hat klare Verfahren und Richtlinien fir die Untersuchung von gemeldeten Vorfallen
etabliert, um sicherzustellen, dass Beschwerden angemessen und umfassend bearbeitet
werden (siehe VII. Interventionsplan). Alle Meldungen werden grindlich geprift und
angemessene MalBnahmen werden ergriffen, um die Sicherheit und das Wohlbefinden aller
Betroffenen zu gewahrleisten. Dies schlieft auch MalBnahmen zur Unterstitzung der
betroffenen Personen sowie zur Pravention ein.

Dariber hinaus kooperiert das Berufskolleg Ehrenfeld mit externen Fachleuten (siehe VIII.
Kooperationen). Durch diese kooperative und transparente Herangehensweise streben wir an,
eine Schulumgebung zu schaffen, die frei von (sexualisierter) Gewalt ist und in der sich jede
und jeder sicher, respektiert und unterstitzt fihlen kann. Die Kooperation mit externen
Beschwerdestellen bietet den betroffenen Personen eine erweiterte Unterstitzung und
Expertise an.

14
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Anhang
Formular Sorgen- und Kummerkasten

Hier kénnen Sie lhren Sorgen und lhren Kummer mitteilen:

Was kdnnen wir konkret fiir Sie tun?

Mochten Sie eine Kontaktaufnahme durch das Beratungs- oder KIT-Team:

O Ja, mein Name und meine Kontaktdaten (Telefon / Mail) lauten:

O Nein, ich méchte anonym bleiben. Mir ist bewusst, dass dann ggf. nicht so gut reagiert
werden kann und mir und anderen nicht optimal geholfen werden kann.

15
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Anhang zum Interventionsprozess

Anhang 1: Begriffsklarungen und Falleinordnungen

Gewalt ist als differenziertes Geschehen zu betrachten und setzt ein Machtgefalle voraus, das
durch die Ausnutzung einer Uberlegenheit (z.B. physische bzw. psychische Dominanz) oder
von Abhadngigkeit entsteht. Die folgenden Klarungen (in Anlehnung an Enders et.al., 2010 &
Abele et.al., 2018) sollen Orientierungen geben, unangemessenes Verhalten benennen und
zwischen Grenzverletzungen, Ubergriffen, Mobbing, strafrechtlich relevanten Formen von
(sexualisierter) Gewalt und Kindes-/Jugendwohlgefahrdungen unterscheiden zu kénnen:

Grenzverletzungen (unbeabsichtigt, im Uberschwang, unreflektiert) werden unabsichtlich
verlibt und/oder resultieren aus fachlichen bzw. personlichen Unzuldnglichkeiten oder
einer ,, Kultur der Grenzverletzungen”.

Ubergriffe (vorsdtzlich, strategisch, aber nicht strafbar) sind Ausdruck eines
unzureichenden Respekts gegeniber Schiler:innen, Kolleg:innen und weiteren Personen,
grundlegender fachlicher Mangel und/oder einer gezielten Desensibilisierung im Rahmen
der Vorbereitung eines Machtmissbrauchs oder (sexualisierter) Gewalthandlung.
Mobbing: Der Begriff “"Mobbing” bedeutet Ubersetzt so viel wie “anpdbeln, "lber

jemanden herfallen”. Dabei ist eine Person wiederholt und tber einen ldngeren Zeitraum

hinweg negativen Handlungen eines Einzelnen oder einer Gruppe ausgesetzt, mit dem Ziel

der sozialen Ausgrenzung der betroffenen Person. Mobbing ist gekennzeichnet durch
systematisch Ddurchgefiihrte Krankungen, Verletzungen, Demdtigungen, Drohungen,
oder sexuelle Belastigungen. Die Situationen zeichnen sich zudem durch ein Macht-

Ungleichgewicht zwischen betroffener Person und Tater:innen (meist sind es

mehrere) aus. Die Handlungen werden von den Ausfihrenden haufig bagatellisiert

und geschehen im Verborgenen. Daher ist Mobbing fiir Lehrende und Eltern oft
schwer zu erkennen. Grundsatzlich kann zwischen drei Formen von Mobbing
unterschieden werden:

— Verbales Mobbing (Verspotten, Verbreiten von Geriichten etc.)

— Physisches Mobbing (Schlagen, StoRen etc.)

— Psychisches Mobbing (Ignorieren, Ausschluss aus der Gruppe etc.)

— Cybermobbing findet meist auf der verbalen und/oder der psychischen Ebene (oftmals
auch sexuelle Beldstigung und unangenehme Anmache) statt. Aber auch physische
Gewalt als Antwort auf psychische Attacken kénnen Teil von Cypermobbing sein.

Fir den Schulbereich sind folgende Formen der Gewalt strafrechtlich relevant und werden

als Straftaten bezeichnet:

e Androhung von Straftaten (§126 StGB)

e Verletzung [...] von Personlichkeitsrechten durch Bildaufnahmen (§201a StGB)

e Nétigung (§240 StGB)

e Korperverletzung (§223 StGB)

e Missbrauch von Schutzbefohlenen (§174 StGB)

e Missbrauch von Kindern (§176 StGB)

e Sexuelle Notigung: Vergewaltigung (§177 StGB)
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e Missbrauch von Jugendlichen (§ 182 StGB)
e Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger (§ 180 StGB)
e Exhibitionistische Handlungen (§ 183 StGB)
e Ausstellen, Herstellen, Anbieten und Eigenbesitz kinder- und jugendpornografischer
Schriften (§ 184 StGB)
e Beleidigung auf sexueller Grundlage (§ 185 StGB)
e ua.
= Des Weiteren mussen die Schulbeteiligten auf Kindes-/Jugendwohlgefdhrdungen (bspw.
Vernachldssigungen, Gewalt u.a.gefahrdende Formen der familiaren Erziehung) reagieren.

Von Grenzverletzungen, Ubergriffen, Mobbing, strafrechtlich relevanten Formen von
(sexualisierter) Gewalt oder Kindes-/ Jugendwohlgefahrdungen zu erfahren oder sie selbst zu
beobachten, bringt einen Menschen zumeist in eine belastende Situation: Es bestehen haufig
starke innere Hemmnisse angemessen mit einem Verdacht gegen eine:n Schiiler:in, eine:n
Kolleg:in, eine:n Kooperationspartner oder anderen Personen umzugehen. AuRerdem wirken
die Strategien und das Verhalten des Taters so, dass sie die eindeutige Einschdatzung einer
Situation erschweren. Lehrkrafte missen wissen, dass sie verantwortungsbewusst handeln,
wenn sie Verdachtsmomente weitergeben: , Bestehen tatsdchliche Anhaltspunkte fiir eine
Vernachlassigung, eine Misshandlung oder einen sexuellen Missbrauch einer Schiilerin oder
eines Schilers innerhalb oder auBerhalb der Schule, ist die Schulleitung umgehend zu
informieren” (vgl. ADO §29, Abs. 2). Diese entscheidet rechtzeitig tGber die Einbeziehung des
Jugendamtes oder anderer Stellen (vgl. SchulG §42 Abs. 6).

Falsch verstandene Kollegialitdt und Unsicherheit liber das eigene Urteil gegenliber moglichen

Tatern dirfen nicht dazu fiihren, dass Schiler:innen, Kolleg:innen oder andere Personen zu
von Gewalt betroffenen Personen werden (vgl. KMK, 2010).
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Anhang 2: Verdachtsstufen

Die im Folgenden verwendeten Verdachtsstufen sind nicht mit den Begrifflichkeiten im
Strafrecht gleichzustellen. Sie dienen einer ersten Einschdatzung und sind Ausgangspunkt fir
das weitere individuelle Vorgehen gemaR Interventionsplan (vgl. Miller & Spoden, 2006;
Abele et.al., 2018).

(1) Unbegriindeter bzw. ausgerdumter Verdacht

Von unbegrindetem bzw. ausgerdaumten Verdacht wird ausgegangen, wenn sich alle
Verdachtsmomente durch ({berprifbare Erklarungen zweifelsfrei als unbegriindet
ausschlieBen lassen.

= Die vorgeworfene Situation kann nicht wie beschrieben stattgefunden haben, weil die
beschuldigte Person zur angegebenen Zeit nicht in der Schule war und keine Gelegenheit
dazu hatte.

= Betroffene Person nimmt die Beschuldigung zurick und erklart — auch fir ihre
Vertrauensperson plausibel — den Grund der Falschbeschuldigung.

= Mehrere voneinander unabhdngige und nicht unter Druck gesetzte oder beeinflusste
Zeug:innen belegen schlissig und glaubhaft, dass die Schilderung der betroffenen Person
nicht stimmen kann.

(2) Verdacht nicht zweifelsfrei ausgeraumt
Von einem nicht zweifelsfrei ausgeraumten Verdacht wird ausgegangen, wenn sich die
Verdachtsmomente nicht eindeutig als unbegriindet ausschlieBen lassen.
= Immer, wenn Aussage gegen Aussage steht.
= Betroffene Person nimmt Beschuldigungen zurlick, aber
— Zeugenaussagen bestatigen die urspriingliche Version.
— es gibt Hinweise, dass die betroffene Person unter Druck gesetzt wurde.
=  Wenn es Widerspriiche in der Darstellung der beschuldigten Person gibt.

Die Tatsache, dass eine betroffene Person Anschuldigungen zuriicknimmt, bedeutet nicht
zwangslaufig, dass nichts vorgefallen ist.

(3) Verdacht bestatigt

Von einem bestdtigten Verdacht wird ausgegangen, wenn sich die Verdachtsmomente

zweifelsfrei auf Basis von Tatsachen begriindet darstellen.

= Aussagen von betroffenen Personen und Zeug:innen sind schliissig und glaubhaft.

= Bestdtigung durch (teilweises) Einrdumen der Vorwirfe von Seiten der beschuldigten
Person

Die Tatsache, dass die beschuldigte Person die Handlungen abstreitet, bedeutet nicht

zwangslaufig, dass er/sie diese nicht begangen hat.

(4) Erhérteter bzw. erwiesener Verdacht

Von einem erhdrteten bzw. erwiesenen Verdacht wird ausgegangen, wenn konkrete

Beweismittel vorliegen.

= Gegen Lehrkraft B wurde bereits Anklage erhoben bzw. sitzt in U-Haft.

= Die Person wurde direkt bei sexuellen Handlungen beobachtet oder sie hat ihre sexuellen
Grenziiberschreitungen oder Ubergriffe selbst eingerdumt.

Hinweise:
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Bei einem bestatigtem oder erhartetem bzw. erwiesenem Verdacht auf (sexuelle)
Gewalthandlungen, muss sich die Schule an der Annahme orientieren, der Ubergriff bzw.
die Straftat habe stattgefunden! Sonst sind keine Malinahmen zum Schutz der betroffenen
Person moglich. Handlungsleitend ist das Wohl der betroffenen Personen. Die rechtliche
Unschuldsvermutung der beschuldigten bzw. verdachtigen Person bleibt davon unberiihrt.
Unabhdngig von einer strafrechtlichen Relevanz priift der Dienstherr im Rahmen seiner
Firsorge- und Aufsichtspflicht, ob ein dienstliches Vergehen bzw. ein Verstol8 vorliegt.
Hierbei gilt: Auch Vorwiirfe, die strafrechtlich aufgrund von Verjahrungsfristen nicht mehr
verfolgt werden, sind disziplinarrechtlich noch relevant.
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Anhang 3: Falldokumentation

Grenzverletzungen und (sexualisierte) Gewalt kdnnen einen Menschen nachhaltig an Leib und
Seele schadigen. Deshalb erwartet das Berufskolleg Ehrenfeld eine klare Haltung gegen jede
Art von Grenzverletzungen, sexueller Ubergriffigkeit und Gewalt.

Wenn Lehrkréfte Hinweise oder Kenntnisse tber den Verdacht eines sexuellen Ubergriffes
nicht an die Schulleitung weitergeben, verstoRen sie gegen die Allgemeine Dienstordnung (vgl.
ADO 8§29 Abs. 2 sowie §42 Abs. 6). Auch das SGB VIII beinhaltet eine Handlungspflicht fir
Fachkrafte bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung, deren Abwehr, sowie eine Meldepflicht,
wenn das Wohl von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen gefahrdet ist.

Um die weiteren Handlungsschritte zu klaren, ist es notwendig, den gedullerten Verdacht und
die vorliegende(n) Information(en) genau wahrzunehmen, strukturiert anzusehen, zu
bewerten und adaquat zu handeln. Dazu sind nétig: Plausibilitatsprifung (Prifung von Ort,
Gelegenheit, ggf. Stundenplan), Gefahrdungseinschdtzung (kbnnen weitere Schiiler:innen,
Kolleg:innen, o.a.) betroffen sein?) und Verdachtspriifung (Klarung der Verdachtsstufe). Je
akuter die Gefahrdungseinschatzung ist, desto schneller muss dem nachgegangen werden.

Zu Beginnist aber noch nicht klar, wie sich der weitere Prozess gestaltet und welche Dimension
dieser annimmt. Daher kommt der Falldokumentation eine besondere Funktion zu, um die

Handlungsschritte nach innen und auBen legitimieren, koordinieren und kommunizieren zu
konnen.

Hierbei sollte zwischen Sach- und Reflexionsdokumentation unterschieden werden. Diesem
Grundsatz wird bei den Formularen mit der ,,objektiven Beschreibung" und der ,, subjektiven
Einschatzung bzw. Wahrnehmung" umgesetzt.

Alle Anhdnge werden zum gegebenen Zeitpunkt als bearbeitbare Vorlage iiber Teams zur
Verfiigung gestellt.

Anhang 3.1: Kenntnisnahme
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Eingang:
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Form:

0 Persanliches Gesprich

i Bdail, Chal-Nachrichl, o4
O Telefonat

O ananym
O Sonstige;

Am Vorfall baw. Verdacht beteiligte Personen

Name der beschuldigtain}
Personfen):

Batroffene Parsonien):

Weitere Betelligte bzw.
Zeugiinnen:

_Angaben rum Vorfall baw. Verdacht

Wias ist geschiehen?

[Seit) Wann isf ey gescheben?

W isf e priiiert?

Wer ot was selhsr evedit oder
berichret?

Wi e won v malnigpe-
nommen?

WiE wirde WO Wem reagient?

Wias wurde von Oritten wohnge-
nommen?

Wekhe (konireten] HomiVeagen
ek wrfirge dovamen

Woer it informert?

Woelstre MaBnafimes wurden be-
reds ergriffen?

Welife Dokumentaliond g
8s?

Welchie sanstigen Ergdnzungen
sind bedeutram ¥
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Wer ist bis jetzt informiert brw. involviert?

Mame

Funktion/ institution Kontokidoten

Fallverantwortlich: Presie.und Furfiem
[oevn ] ] e T e i
Bchen Prossse gerrd B irierve rébonuplan |
Faliefnardnung O Grenzvesatzung
fwgl. Anhang 1): O Ubergrifl
0 Mobbing
O Gewalttaten
O Kindeswohigefihrdung
O Sarafrechtlich relevante Tat:
O Andera:
Einschatzung rum Wohr- 0 Sehe wishracheinlich
heitsgehalt: O Eher wahrscheinlich
0 Eher unwahrscheindich
O Sehr wnwahirscheinlich
Begrindung:
In-mﬂge . Sub}:f-.éil-'l.-'\e
Anmerkungen:
Eingeleitete Sofortmafi-
nahmen:
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Anhang 3.2: Plausibilitﬁtsprﬁfung: Verdachtsklﬁrung und Geféhrdungseinschéitzung

Falhrerantaeortlich
|Abteikingsbefung, gl Schidlel-
tung|:

Vertreter:in aus dern Kri-
seninterventionsteam:

Weltere Batelligte (bapw.
Schulsozialareit]:

Hinwelse zum Ablauf der Plausibilititspriifung

1 feschreibung der Situation:

= Informationsweg: Wer hat was wahrgenomimen, gesehen, gehirt?
= Was wird vermaites, wabsgencenmen b s passien?

= Ware war diss?

& Wer weil Beicheid?

® L3

2 Plausiniiititsprirfung:
& Kare der Yocfall bew, die Situation o stattgefunden hadsen [Prifung woan O, Gelegenhait, ggl. Stundenglin, ua]?
= WWas gilt us noch fu Klieen?

3 Falleinstufung & Verdachtskirung:

= ‘Wi ist der Fall einpsardnen (Greneverletzung, Ubergridf, Mobbing. (semalisierter) Gewalt oder Eindes-Alugendwohigetahrdung)?
= Waiche Verdachisstule 2t gegeben?

= Was gilt ed nech e klisend

4 Gefihrdungseimschdirung:

= Sind welere Schider:innem, mhg.lm,ﬂ.i.brﬂ'ﬂdfmi‘
= Wiie wind der Oplersebute gewhrieinet?

= Wedche SodortmaBrabmmen miseen aingelejtel werden?
= Wiac gilt es nach 2u klsen?

5 Welteres Vargehen und Vereinbarungen:

= Wie ken dad Ergeberis der PlavsibilitMsgeddung prhgaent begriindsl werden?

= Eel grbeprndeten Yerdacht W kann die beschiuldigle Persos uallitbndig rebakilitiert werden?
= %o wind der Ooferschutz gewahriestet?

= Welche SofortmabBnahmen werden eingelelbet?

& Welche schubierne oder -sxberre Expertiss sollte twecks Berstung invohiert werden?

= SeFulieerne Keenmunikation: Welchs Maldusgen Brae. Indormationas minien an wen geben?

= Schulextenne Kommunikation: Welche Meldungen bzw. Informationen milssen an wen gehen?

= Wias gitt es noch e klssen?

& Einlacking fur Fales ferene

& Welche Persanen midsen Tir die Falkonleceng eingelade werden Bepw Khassenbstung, Vertrseniperionen, Peronenscegeberechlighes, Ko
operationspaetner, o.a.}?

= Was gllt es noch zu kisnen?

T 'Worauf mus soet mock geachtet werden?

& Oekument#iongdlick: Lotkenlase Verwchrftbichung |vgl, Ankdnge)

= Umfassender Opferschute: Dabel is1 audh darauf zu achten, wann und wo der Beschuldigee auch auBerhalb der Elnridviung Kontakt Tu Kindern
bera. Jugendlichen hat [2.8. Ehrenamt/Famile)

= W
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Ergebnis der Plausibilitdtspriifung

Flleimardnumg D1 G v 2 Lt
Ankang §i: 0 Obsergriffe
b % O P biloni g
O Girwalilatont
D Kirderachigeihrdung
0 Strafrechilich relevarte Tat
O Asdire
Flausibilitat O Ist gt
0 Ist nicht prgeben
Yardachtestufe D Unsagrondeter Biw. auikgierduime Virdacin
Ardargd 3 0 Werdacht kans nichi zeefekfre ausgeruml semen
e ' O Wardaht hiseilg
O Ward s BE arhsrtel how. irmbiden
Begriindung  des
Ergebnizses
T it Pt N e Pt T (b Pl b i 4.

Weiteres Vorgehen bzw. was zu kldren ist:

Wirs s

-

e | Wer?

Bei unbegriondetem Verdacht:
Wie kann die beschuldigle Person
vollsténdig rehahbilitiert werden?

Bis wann? |

Wie wird der Opferschutz gewshr-
leistee?

Welche SofortmaBnahmen werden
eingeleitet?

Welche schulinterne oder -externe
Expertise solite pawecks Beratung in-
vohiert werden?

Schalinterns Kammundcation:
Welche Meldungen brw. Informati-
OREn FidslEn AN wen GH‘IEHT

Tope T ™ figin. Bm Freng b
st G i gt ob e, ]

Schulexterre Kommunikation: Wel-
che Meldungen bew. Informataonen

milssen an wen geben?

. P v g TP B
el [ 1]

Welche Perwonen mdissen e die
Fallwarferen: eingeladen werden
R, .

L, 'V

Weiteres?

Unterichriften
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Anhang 3.3: Meldungen

= nTrds ddul g Nan Lk
Gerneldet von: Biiiitikcolbigg Elvimziald B s S parath | Tal- 0331951493 -0
Wanibdrgsirafe 72 | Fan: 0211 $51483 = 13
ST Edin | E-Wait jcharnes yegerat hiB bk -srrenfeld. de
A B EE R R B R = BT | nEmsindsiEs
| Tal
| Fas:
| E-Mail:
Meldung an:
A Verdacht # b Pt Ammbrh
bew. Worfall be-
tedligte Personen
[T e —— ARiBEn
igerm e sy eegr Brigilpier fre Joagieme: dapkrh
Inkalk :m‘
Gﬂml
dH"MEHIH‘ [ —
Ok
O e it
Dl Et kg
Dl ks apbpranin Ta i
& dnckes

B ikdriyong i fodgrewn Pursine e brerioe

ol e R 8 b O |l

dricand | am Sralprm e S | e Eiarg i

Foirigr bre prenew Foeser nen Jefinh Fo frefgsim ef degade S Tariiean
Wirthr Inprieafow e sydoy gt wed e gy mforesrri

Wb weie Mgl jre e

L ARG

LB BE B BE B

Motizen /
Vereinbarungan
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Anhang 3.4: Fallkonferenz

S T S Rt

~r:

Betelligte der Fallkonferenz
Mame Funktion/ institution Kontaktdaten

Hinweise rum Ablauf der Fallkonferenz

1 Beschraibung der Sifuition:

= Inlarmatiereaeg: Wer hal wars weahrgencenmen, gesehan, gohar?

= Was wird wermutet, wahrgenommen bow, iS5t passien?

= Wann war dast

= Wer weill Bescheid?

® ‘W il das Ergebeis der Plausibitarsprafiong (Ve rdachisstule und Geldhrdungseinschitiung] ?

= ‘Wie wurde das Brgebinis begrindet?
= la.

2 Was wurde sthon aniemommen?

= Wi wird der Opferschutz gewahedeister?

= ‘Welthe Sofortmalinahmen wurden bereits veranksst

= Welche Meldungen bra. Informatianen sind sofort an wen wetergeleitet warden?
= Ua.

3 Was muss im Rahmen der Fallkonferenz beraten und initilert werden?

= Waer muss noch, warum inforrmien Bew, involviert werden (Bspw, Kassenigitung, Vertravenspenanen, Persanersorgeberechiigie, Begirksnegie-
ung, kigendamt, 0.8,)

& ‘Welche schuliperilischem Magnaksnen (bagl. Beschuldigten towss betralfenen Persenen) sollen irdtilert wenden?

® ‘Walche MaBnabmen 1ir Betriebe, Aushildungsstimen, o4 sollen indiiarl wardan?

LRVE ]

4 Ivaiefern sollen die Strafuerfolgungsbehdrden involviert werden (Ameigenempfehlung)?

= Wie kann cine mégliche Nicht-Einbezichung der Strafverolgungsheharden begrindet werden?
= Wit kann eine mogliche Bnbeziehung der Strafwerfolgungsbehérden begrindet werden?

= Qia.

5 Kommunikation und Transparenz lber Entscheidumgen
= ‘Weiche Meldungen bow. Informationen missen an wen weitergeleitet werden?
= ‘Welche Vereinbarungen sind begl. Transparenz und Datenschutz sind 2w initileren?
- Andere Schulbeteilighe, Koaperationspariner und gaf, die (fentBehkeit mdssen irdormiert wernden, dabed i1 DHekretion und dis Einhaltung des
Datenschitzes erfonderich (Wer Eomemunizier was an wen?)
- Welche MaBashimen der Offentlichkeitsarbeit [Presse, Medien, scrisbe Nettwerks, u.p ) sallen initiert werden?
= Ula,

& Waraul muis gandt noch geachiel werden?

= Dakurentationspllicht: Lickenlese Verschriftiichurg (el Anhinge)

= Umfassender Opferschute: Dabel ist auch darauf 2u achten, wann urd wo der Beschuldigte auch aulberhalh der Einrichbung ®antakt zu Kindem
Bew, Bpendicher hat {28, EhrepamityFamilie}

= Ua.

T Welche weiteren Vereinbarungen missen getroffen werden missen?
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| Begriindung filr oder gegen eine Invalvierung der Strafverfolgungsbehérden:
Jhupabn trw, weltrgs Vougiin -
Wer? Was? Bis wann?
Unterschriften Filnsantannitiane [T PP Ggf weitere Beisaren

28
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Anhang 3.5: Gesprachsprotokolle

Gespriichsprotokoll / -dokumentation

Gesprichsnummer:

Datum:

Beteiligte

Fallverantwaortlich / Gesprachsbel-
tung:

| Gesprichsinhalte

Verginbarungen

Subjektive Wahrnehmungen

| Weiteres Vorgehen:

Wer?

Was?

Bis wann?
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Anhang 3.6: Meldung ein Kindes- /Jugendwohlgefahrdung

Gemeidet am:

Gemaldat von: Schale Scskeiung Weriskirivan
Beenalskolleg Ehrenfeld Iohannes Segerath Tel: G2X1-051453 -0

Weinsbergitrade 72 Fax: 0F21- 851493 - 13
50873 Kaln E-Mail: jphannes.segerath@bi-ehre nfeld de

Karae dhe- brbarr e e i Frak o arokIvlitia
Tel:

Fax:
E-Mai-

hdeldung an: P Rl i i Aok

Amt fur Kinder, Jugend und Familien der Stadt Kdin
Aligamainer Sczialer Dienst

.-i.mue_r‘iij-d_!tq_ e e

bawe. Worfall be-
teiligte Personen

Feares e bntrabienela] Pt i FreT

_rlll-m-ﬂh-ﬂ Betedaper Bom, Doag inren Arridwily

Inhalt Fallzinordnung: Vermutete Kindeswohlgefdhrdung (§42 Abs. & SchulG)
der Meldung Alle Angofen besehen sich oufl Wahrashmungen und Beavrtangen, die nichd hereis Geg il e Milfeporeing

ey Filfekenferen: waren,

Wilchwe Angeichen van Kind higafibrdung bew. Rusterangen dahingehend leges wor?
" m sy et

& ohmad

 Dachiwen?

= i R

Lisgt eine akute Gelihrdung vor?

[

B e e g

Abschiloang des Gelihrdungarnsikos
= e e Briviaee Ko, Sorguprrace piwtrsoger P ibien, wig
e i A i il

-
A AN e MR A

" Eri g wwbiom Sued ayrder Bricigir rirk | gl haogre

5 '

Yielche ki dfrstigen Malnahmen wurden getraffen biw, enpseitel oder versbredet 7
= AT AT sk L S

A e B MR, el gt R | A M, i

LI ovn ! imm, e

& i 7 s i

Infarmation an das Jugendsmnt

ey gy Eiskpan Srimmh
i

b N .

Untarschriftan | ekdencs Paman Ichuleheng
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Anhang 3.7: Fragen fiir die Evaluation des Interventionsprozesses

Vor Abschluss des Interventionsprozess muss die Wirksamkeit der anvisierten MafSnahmen

binnen vier Wochen liberpriift werden. Hierzu koordiniert die fallverantwortliche Person (i.d.R.

Abteilungsleitung, ggf. Schulleitung) die Einladung und Kldrung mit relevanten Beteiligten:

* |nwieweit wurden die Vereinbarungen der Fallkonferenz umgesetzt und welche Wirkungen
konnten diese entfalten?

= Wie erleben die Betroffenen die Wirksamkeit der Intervention?

= Wie haben sich Einstellungen und Verhaltensweisen der Tater verandert?

= Sind weitere Fallkonferenzen relevant, um den Interventionsprozess angemessen
abschlieRen zu konnen?

Des Weiteren gilt es den Interventionsplan kritisch zu Giberpriifen und ggf. weiterzuentwickeln:
= Wie haben die Fallverantwortliche:r und Kriseninterventionsberater:in bzw. -moderator:in
die Vorgehensweise im Interventionsprozess erlebt?
- Welche Verfahrensschritte haben sich als hilfreich bei der Krisenbewaltigung erwiesen?
- Welche Aspekte sollten aus welchen Griinden weiterentwickelt werden?
= Welche weiteren Aspekte sollten Uberprift bzw. geklart werden?

31



)74
. k‘ BKE - Schutzkonzept gegen Gewalt und sexuellen Missbrauch

Anhang 4: Kontakt- und Telefonliste fiir Krisenintervention bei Grenzverletzungen,
Ubergriffen, Mobbing, (sexualisierter) Gewalt oder Kindes-/Jugendwohlgefihrdungen

Hier werden zum gegebenen Zeitpunkt alle relevanten Personen mit aktuellen Kontaktdaten
aufgefiihrt.
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